Avtal om uppdragsutbildning vid Goteborgs universitet

Information om uppdragsutbildningen

Kursen PDG692, Historiografi, exkursionspedagogik och Forintelsens minnesplatser 7,5
hogskolepodng (ca. 20 % studietakt) ges som en uppdragsutbildning av Segerstedtinstitutet vid
Goteborgs universitet.

Form: Kursen ges i form av internat samt distansutbildning.
Milgrupp: Larare och pedagogisk/undervisande personal.

Kostnad: Kursen dr finansierad av Segerstedtinstitutet och Sveriges Museum om Forintelsen och
ar kostnadsfri for deltagare. och inkluderar internat med boende i dubbelrum, samt resan till
Polen, med avresa fran Landvetter flygplats. Kursdeltagare eller dennes arbetsgivare star for
kurslitteratur, resor till och fran internat, vikarietid for inldsning av kurslitteratur samt
genomforande av kursaktiviteter.

For en del blir det mer praktiskt och ekonomiskt hallbart att dka direkt fran hemorten till Polen,
an att aka till Goteborg forst. Kursdeltagaren ordnar och finansierar da egen resa och moter upp
pa Warszawa flygplats (Chopin) nédr vriga gruppen anldnder. Mer information om resan till
Polen ges i samband med kursstart.

Kursomging 9: Ges mellan 1 september 2024 och 13 april 2025 och inbegriper tvd internat om tva
dagar vardera, det ena forlagt till Nordiska folkhogskolan i Kungalv, det andra till Sveriges
Museum om Forintelsen i Stockholm, samt ett internat om fyra dagar forlagt till Polen.

Infor och mellan internaten genomfdrs seminarieuppgifter baserade pa kurslitteratur.

Nedanstdende datum géller for kursens genomfoérande HT24-VT25, med viss reservation
for ofdrutsedda handelser:

1 september: Kursstart, sjalvstudier

4 september kl. 18.00: Gemensam webintroduktion

13-14 november: Internat 1 (Nordiska folkhogskolan, Kungalv)
Vecka 6, troligen 3-6 februari: Internat 2 (Polen)

19-20 mars: Internat 3 (Sveriges Museum om Forintelsen, Stockholm)

Nar denna anmaélan inkommﬂer till universitetet, undertecknad (pa s.3) av arbetsgivare, betraktas
den som en avtalsforfragan. Aven denna sida av blanketten skall da vara signerad som tecken pa
att arbetsgivare och kursdeltagare tagit del av avtalets generella bestimmelser.

Institutionens representant sander tillbaka en undertecknad bekraftelse, som ndr den nar berdrd
arbetsgivare uppfattas som en accept. Avtalet dr da bindande for bada parter.

Avtalet kan sdgas upp genom att universitetet stiller in kurs eller att enskild deltagare avanmaler
sig. Detta maste ske senast 3 veckor fore avtalad kursstart.



Allmdnna regler for uppdragsutbildning vid Goteborgs universitet Uppdragsutbildning
utfors pa uppdrag av en arbetsgivare for dennes anstallda. En enskild person kan inte sjalv
kopa utbildning vid de svenska hogskolorna. En egenforetagare i aktiebolagsform kan kopa en
utbildningsplats, enskild firma daremot uppfattas i detta fall som synonym med enskild
person.

Vid Goteborgs universitet organiserar den enskilda institutionen i normalfallet sjdlv alla
utbildningsuppdrag. Administration och fakturering kan ske genom universitetsenheter pa
olika niv4, eller genom kontrakterad organisation. Uppdragsavtal skall alltid vara tecknade i
universitetets namn av godkand representant for att vara giltiga.

Ersdttning for uppdragsutbildning berdknas s att den ger full kostnadstackning inom
universitetet, d v s innefatta alla administrativa kostnader, lokalkostnader samt
utvecklingskostnader relaterade till uppdraget. Moms tillkommer.

Uppdragsgivaren ansvarar for att kursdeltagare som ar anstillda hos Uppdragsgivaren ar
forsdakrade under och for alla moment av kursens genomférande. Detta inkluderar sadana
forsakringar som kravs med anledning av resor till, under och fran kurstillfallen

Avtalstvist och ansvarsbegransning

En part har ritt att siga upp avtalet med omedelbart upphdrande om den andra parten gor
sig skyldig till ett vasentligt avtalsbrott och inte vidtagit rattelse inom 15 dagar efter
skriftligt papekande fran den andra parten.

Institutionen har ratt att hava avtalet om Uppdragsgivaren forsatts i konkurs, trader i
likvidation, inleder ackordsforfarande, staller in betalningarna eller adrar sig
naringsforbud.

Vid fortida upphorande av avtalet skall parterna strava efter en smidig avveckling av
avtalstorhallandet. Uppdragsgivaren dger ratt att aterfa betalad ersattning i den man denna
inte gar t till att tacka redan nerlagda kostnader relaterade till uppdraget hos
Institutionen. Bestallare skall ersatta Institutionen f6r nodvandiga avvecklingskostnader
till utbildningsuppdragets fortida upphdrande som beror pa Uppdragsgivarens avtalsbrott.

Universitetet ansvarar inte for att limnad information, limnat material eller uppnatt
utbildningsresultat d&r kommersiellt anvandbar/anvandbart. Universitetet ansvarar inte for
skador till foljd av uppdragstagarens anvandning av information och eller laimnat material.

Tvister och tillampning av detta avtal och dirmed sammanhdngande rattsftorhallanden
skall goras av allman domstol i Goteborg.



Avtal for uppdragsutbildning PDG692

Arbetsgivaren fyller i nedanstaende falt digitalt (OBS! Om du anmaler flera pedagoger behover du
skicka in ett avtal/person)

Namn pa personal som anmals till kursen

Arbetsgivarens namn

Befattning

Arbetsplats

Adress

Postnummer och ort

E-post

Organisationsnummer

Undertecknad arbetsgivare anmaler deltagare samt har tagit del av och godkanner ovanstdende
allménna bestdmmelser och avtalsordning.

Skriv ut avtalet, underteckna, skanna in denna sida och skicka via e-post till:
michael.nilsson@qgu.se

Arbetsgivarens namn: Prefekt: Markus Nivala

Institutionen for pedagogik, kommunikation

och larande, Goéteborgs universitet

Arbetsgivarens underskrift och datum: Prefektens underskrift:


mailto:michael.nilsson@gu.se




